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L utter contre les pollutions diffuses pour préserver la biodiversité
=

Consolider et organiser |a défense de nos principes démocratiques face aux stratégies anti-genre

Transition écologique : la société civile organisée appelle a maintenir le cap

Inégalités de genre et santé des femmes au prisme de |a périnatalité

i
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Consommation durable : favoriser une économie de |la sobriété pour passer de la prise de conscience aux actes
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Quels besoins de gouvernance pour |es différents usages de la biomasse ?

Inégalités de genre, crise climatique et transition écologique

'

Contribution du CESE al’ élaboration de la Stratégie National e pour la biodiversité 2021-2030 (SNB3)
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Acceptabilité des nouvelles infrastructures de transition énergétique : transition subie, transition choisie ?

https://twitter.com/f_tatot
https:.//www.facebook.com/fabiennetatot/
https://www.linkedin.com/in/fabienne-tatot-34314a180/

https://syndicoop.fr/ofict/
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