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Parcours
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Commission Travail et emploi | Membre

Commission temporaire "Cannabis" | Membre

Commission temporaire "Intelligence artificielle" | Membre suppléant

Date de fin de mandat :  25/04/2026

Bibliographie

Publication avec Vincent Edin "Chronique de la discrimination ordinaire" Gallimard, Folio actuel

Rapports individuels d’activité annuelle
2024-2025_AGIR_HAMMOUCHE_S_0.pdf

Rapporteur de

Lutter contre la précarité professionnelle par une économie plus inclusive

24/02/2026
Déclarations

https://www.lecese.fr/index%2Ephp/decouvrir-cese/organismes_representes/cohesion-sociale-et-territoriale-et-vie-associative
https://www.lecese.fr/index%2Ephp/decouvrir-cese/organismes/mozaik-rh
https://www.lecese.fr/index%2Ephp/https%3A/www.lecese.fr/sites/default/files/membres/2024-2025_AGIR_HAMMOUCHE_S_0.pdf
https://www.lecese.fr/travaux-publies/lutter-contre-la-precarite-professionnelle-par-une-economie-plus-inclusive
https://www.lecese.fr/travaux-publies/lutter-contre-la-precarite-professionnelle-par-une-economie-plus-inclusive


Crises sanitaires : prévenir, anticiper, coordonner

"Quartiers urbains populaires : parlons solutions ! "

Investir dans l'avenir : rebâtir un service public de l’enseignement supérieur

Faire de la troisième conférence des Nations unies sur l’Océan une étape déterminante pour la protection de l’Océan

Pour une Intelligence artificielle (IA) au service de l’intérêt général

Impacts de l'intelligence artificielle : risques et opportunités pour l'environnement

Renforcer le financement des associations : une urgence démocratique

Mobiliser les acteurs de l’emploi et du travail pour réussir la planification écologique

Comment favoriser une gestion durable de l’eau (quantité, qualité, partage) en France face aux changements climatiques

Cannabis : sortir du statu quo, vers une légalisation encadrée

https://twitter.com/SaidHammouche

https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/AgirAutrement_30.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/AgirAutrement_28.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/AgirAutrement_24.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/UNOC-Agir%20autrement%20pour%20l%27innovation%20sociale%20et%20environnementale.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/AgirAutrement_22.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/IA%20et%20environnement%20-%20Agir%20autrement%20pour%20l%27innovation%20sociale%20et%20environnementale.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Agirautrement_1.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Agir%20autrement%20pour%20l%27innovation%20sociale%20et%20environnementale_1.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/AgirAutrement_21.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Agir_autrement_1.pdf
https://twitter.com/SaidHammouche


https://www.facebook.com/said.hammouche/
https://www.linkedin.com/in/sa%C3%AFd-hammouche-112089b/

Attaché.e de groupe : Johan Gomes
tél 01 44 43 64 30

johan.gomes@lecese.fr
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