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Présentation
COUV
L'essor des stratégies d'externalisation en France soulève un certain nombre de questions au regard de leurs
conséquences sur l'emploi et le travail, et justifie une réflexion sur les moyens d'éviter les plus négatives d'entre
elles. Dans son avis, le Conseil économique et social tente de concilier l'impératif de compétitivité des
entreprises et l'aspiration des personnes à la sécurisation de leurs parcours professionnels, en inscrivant
l'externalisation dans une dynamique positive et responsable.
Descripteur Eurovoc :
externalisation, France, économie de l'entreprise, législation, sécurité de l'emploi, département
Domaine Eurovoc :
Emploi et travail
Librairie en ligne de la Documentation Française

http://www.lecese.fr/travaux-publies/consequences-sur-lemploi-et-le-travail-des-strategies-dexternalisation-dactivites
http://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Avis/2005/2005_04_francois_edouard.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Fiches/2005/NI_2005_04_francois_edouard.pdf
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/ezexalead/search?s=lastmodifieddate&SearchText=&idx[title]=&idx[isbn_issn]=&cat[Auteurs][]=Conseil+%C3%A9conomique%2C+social+et+environnemental+%28CESE%29&cat[Typedoc][]=&cat[Date][]=&cat[GroupeThematique][]=&cat[Zonegeographique][]=&cat[Editeur][]=&cat[Revue][]=& cat[Collection][]=&n=slDocFrancaise&form_01_submit=Rechercher#xtor=AL-1855


© - copyright CESE - Mai 2024


