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Désigné par
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Formationsdetravail :

¢ Section des activités économiques | Membre

e Délégation al'Outre-mer | Membre

e Commission temporaire "Générations nouvelles' | Présidente

e Commission temporaire "revenu minimum socia garanti" | Membre

Datedefin demandat : 31/03/2021

Vice-président de I’ UNAF, Bertrand Tranchand a conduit une carriere au sein des Maisons Familiales Rurales
(MFR) en tant qu’ enseignant, puis directeur d’ établissement MFR et directeur départemental MFR.

Militant familial, il exerce de nombreuses responsabilités dans e mouvement familial : Président de |’ UDAF de
I’Isere, Président de I’ URAF de Rhéne-Alpes. Représentant familial au CESER Rhéne-Alpes, il en assure la
vice-présidence et y préside la commission formation et la commission développement personnel, sport, culture,
vie associative.

« La pédagogie de |’ alternance est porteuse de dynamiques : elle privilégie la mise en commun des expériences
et laréflexion a partir du vecu en stage dans une relation intergénérationnelle de qualité, elle est un lieu de


http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/cohesion-sociale-et-territoriale-et-vie-associative
http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes/union-nationale-des-associations-familiales-unaf

réconciliation possible entre I’ école et le monde de I’ entreprise. Mon action au CESE avec d’ autres sera de
mieux faire connaitre les atouts de cette pédagogie. »
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