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Apres trente-cing ans passes dans | es directions des Ressources humaines de grands groupes industriels :
Roussel-Uclaf, Sfena, Ciba, Schneider Electric SA, Jean-Francois Pillard a poursuivi sa carriére dans les
organisations professionnelles en tant que Délégué général del’ UIMM. |l a été Vice-président du MEDEF et
Président du PAle Social. Il aassuré, a cetitre, de nombreux mandats, notamment ceux de Président de I’ AFPA,
Président de I’ Unédic, Vice-président de Pble emploi, Co-Président du Dialogue social européen de la
métallurgie.

Jean-Francois Pillard a également toujours enseigne (HEC, Université Paris 2...), et il dirige actuellement en tant
gue Professeur affilié, une Chaire « dialogue social et compétitivité des entreprises » al’ ESCP Europe.

« Je crois profondément au dialogue social comme levier de réforme, fil conducteur de tout mon engagement.
»

Rapporteur de


http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/vie-economique-et-dialogue-social
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Lesjeunes et I'avenir du travail
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L es nouvelles formes du travail indépendant

Visu

L'emploi des séniors
Visuel

L a construction d'une Europe dotée d'un socle des droits sociaux
Contact attaché

Attaché.e de groupe: Ozgul Guncu

tél 01 44 43 64 28

ozgul.guncu@l ecese.fr
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