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Membre au titre de la

COHESION SOCIALE ET TERRITORIALE ET VIE ASSOCIATIVE
Sous-domaines de représentation

Représentants de la cohésion sociale et territoriale

Désigné par

Confédération général e des soci étés coopératives ouvriéres de production (CGSCOP)
Fonction dans |'organisme représenté

Confédération générale des Scop

Organisation représentee :

Confédération générale des Sociétés coopératives (CG Scop)
Autresfonctions::

e Conseil supérieur de l'économie sociale et solidaire | Titulaire

Parcours

Patrick Lenancker a préside la Confédération générale des SCOP de 2006 a 2016. 1l est PDG de la Scop Arpége
(formation et conseil), de la SCIC ARPEGE Inclusion (insertion sociae et professionnelle) et dela SCOP A

Cappella (centre d’ appels).

« Les SCOP sont les porte-drapeaux d’un nouveau mode entrepreneurial qui réconcilie performances

économique et sociale. »

Bibliographie

¢ Co Rapporteur de I'Avis du CESE "Entreprendre autrement: I'économie sociale et solidaire” - Janvier 2013
o Rapporteur de I'Avis "Expérimentation Territoires zéro chdmage de longue durée: conditions de réussite"

Novembre 2015


http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/cohesion-sociale-et-territoriale-et-vie-associative
http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes/confederation-generale-des-societes-cooperatives-cg-scop

Rapporteur de

L es groupements d’ employeurs

Les groupements demployeurs
Patrick Lenancher
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Expérimentation « Territoires zéro chdmage de longue durée » : conditions de réussite



http://www.lecese.fr/travaux-publies/les-groupements-d-employeurs
http://www.lecese.fr/travaux-publies/les-groupements-d-employeurs
http://www.lecese.fr/travaux-publies/experimentation-territoires-zero-chomage-de-longue-duree-conditions-de-reussite
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Entreprendre autrement : |'économie sociale et solidaire
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http://www.lecese.fr/travaux-publies/experimentation-territoires-zero-chomage-de-longue-duree-conditions-de-reussite
http://www.lecese.fr/travaux-publies/entreprendre-autrement-leconomie-sociale-et-solidaire
http://www.lecese.fr/travaux-publies/entreprendre-autrement-leconomie-sociale-et-solidaire
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Visuel

[ =l

L'emploi des séniors

Visuel
/ !/ﬂ%j?.
e 5
- e

L e développement de |la culture du dialogue social en France

Visuel
|

wiig) Er;:::“_’%‘."‘”
o . offbmlt
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http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Coop%C3%A9ration_9.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/cooperation_environnement.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/cooperation_27.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Coop%C3%A9ration_8.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/cooperation_4.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/Les-travailleurs-detaches-cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/mixite_cooperation.pdf
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Visuel

40 ans de formation professionnelle : bilan et perspectives
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Pble emploi et laréforme du service public
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L es enjeux de la prévention en matiere de santé



http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/mixite_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/emploi-transition_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/risques_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/performance_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/droitsjeunes_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/fp_cooperation.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Cooperation_poleemploi_0.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/votes/Cooperation_prevention.pdf
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Contact attaché

Attaché.ede groupe: Charles Renard
t&eacute;l 01 44 43 64 16
charles.renard@lecese.fr
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