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Membre au titre de la

COHESION SOCIALE ET TERRITORIALE ET VIE ASSOCIATIVE

Sous-domaines de représentation

Représentants de la vie associative

Désigné par

Décret pris sur le rapport du ministre chargé de la vie associative sur proposition du CNVA
Fonction dans |'organisme représenté

Présidente d'Hostelling International (Fédération international e des auberges de jeunesse)
Organisation représentée :

Fédération Unie des Auberges de Jeunesse (FUAJ)

Parcours

Groupe : Groupe des associations
Formationsdetravail :

e Section du travail et de lI'emploi | Membre
e Commission temporaire Economie sociale et solidaire | Membre

Datedefin demandat : 16/11/2015

Professeure de sciences sociales, Edith Arnoult-Brill est secrétaire générale de la Fédération unie des Auberges
de Jeunesse (FUAJ) et présidente de la Fédération international e des auberges de jeunesse "Hostelling
International”.

Présidente du Fonds de coopération de la jeunesse et de |I'éducation populaire (Fonjep) de 1993 a 1998, puis
Présidente du Consell national de la vie associative entre 2000 et 2011, elle est vice-présidente de la Fondation


http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes_representes/cohesion-sociale-et-territoriale-et-vie-associative
http://www.lecese.fr/decouvrir-cese/organismes/federation-unie-des-auberges-de-jeunesse

du Crédit Coopératif et membre du conseil d'administration de la Fondation de la Francai se des Jeux en tant que
personnalité qualifiée.

Depuis 2004, elle siége au CESE au titre des associations. Elle est I'auteure de I’ avis sur "la sécurisation des
parcours professionnels" et co-rapporteure de I’ avis sur "le fait religieux en entreprise”.

Bibliographie
e 2003 : Letourisme des jeunes (Editions La Documentation francaise)
Rapporteur de
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http://www.lecese.fr/travaux-publies/le-fait-religieux-dans-lentreprise
http://www.lecese.fr/travaux-publies/le-fait-religieux-dans-lentreprise
http://www.lecese.fr/travaux-publies/la-securisation-des-parcours-professionnels
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Expérimentation "Territoires zéro chdmage de longue durée” : les conditions de réussite
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Visuel
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http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/mixite_associations.pdf
http://www.lecese.fr/sites/default/files/recup_synchro/saisine/emploi-transition_associations.pdf

L'emploi dans latransition écologique
Visuel

Mieux accompagner et inclure les personnes en situation de handicap : un défi, une nécessité
Visuel

L a prévention des risgques psychosociaux
Visuel

40 ans de formation professionnelle : bilan et perspectives
Visuel
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